
Profiel van leden van de Raad van Toezicht van omroepvereniging MAX 
 
Taken Raad van Toezicht 
De Raad van Toezicht ziet toe op en adviseert gevraagd en ongevraagd over de missie, het beleid, de 
strategie, de financiële bedrijfsvoering en de organisatorische continuïteit van omroep MAX. De Raad 
van Toezicht overlegt daartoe regelmatig met de statutair directeur van omroep MAX.  
 
Tot de taken behoren in ieder geval:  

 Het goedkeuren van het beleidsplan en de jaarplannen 

 Het goedkeuren van de jaarrekening 

 Het uitbrengen van advies aan de ledenraad omtrent de door hen vast te stellen jaarrekening 

 Het uitbrengen van advies aan de ledenraad omtrent een door hen te nemen besluit tot 
wijziging van de statuten 

 Het goedkeuren van de jaarbegroting 

 Het opstellen van een verslag van de raad van Toezicht, als onderdeel van het jaarverslag 

 Het gevraagd en ongevraagd adviseren van de directie en van de ledenraad.  
 
Competenties Raad van Toezicht 
De Raad van Toezicht is in staat het beleid en de activiteiten van MAX te beoordelen in het licht van 
politieke en bestuurlijke ontwikkelingen en kan inschatten wat daarbij gevoeligheden zijn. De leden 
van de Raad van Toezicht voelen zich verbonden met de het gedachtegoed, de uitgangspunten en de 
doelstellingen van MAX. Integriteit, verantwoordelijkheidsgevoel en onafhankelijkheid zijn 
vanzelfsprekende eigenschappen. De leden zijn in voldoende mate beschikbaar voor vergaderingen 
van de Raad van Toezicht en zonodig de vergaderingen van de Ledenraad.  
 
De volgende competenties worden gevraagd aan de leden van de Raad van Toezicht: 

 hebben kennis en inzicht in regels en opvattingen over goed bestuur; 

 hebben op basis van ervaring zicht op het goed bestuurlijk functioneren van een 
omroepvereniging; 

 zijn in staat maatschappelijke, politieke en technologische ontwikkelingen op de lange termijn in 
te schatten en de gevolgen daarvan naar MAX te vertalen; 

 kunnen onafhankelijk en kritisch functioneren; 

 hebben voldoende communicatieve vaardigheid om te kunnen adviseren en ondersteunen; 

 hebben inzicht in complexe en professionele organisaties; 

 zijn in staat proactief naar ontwikkelingen te kijken; 

 zijn in staat om het functioneren van de statutaire directie in te schatten en te beoordelen; 

 zijn in staat het functioneren van de Raad van Toezicht kritisch te evalueren en verbeterpunten 
bespreekbaar te maken; 

 zijn in staat om op een inzichtelijke en begrijpelijke manier verantwoording af te leggen.  
 

Specifieke eisen voorzitter Raad van Toezicht 
Naast de algemene eisen die worden gesteld aan de leden van de Raad van Toezicht dient de 
voorzitter over de volgende competenties te beschikken: 

 kan leiding geven aan de vergaderingen van de Raad van Toezicht en de Ledenraad; 

 heeft overzicht en visie; 

 is slagvaardig;  

 is in staat de Raad van Toezicht als eenheid te laten functioneren; 

 is in staat om goede samenwerking binnen de Raad van Toezicht en de Ledenraad, als ook tussen 
de organen van MAX (directie, Raad van Toezicht, Ledenraad) te bevorderen.  

 


